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< onner ded cormpelenced a la fedtice ”

Maitre artisan en métiers d'art, Sylvie Fouanon res-
taure des pianos depuis 30 ans. En 2009, son ate-
lier Pianos Balleron (Paris) obtient le label EPV (En-
treprise du Patrimoine Vivant). Pour prolonger ce
parcours d'excellence, Sylvie Fouanon postule a la
fonction d'expert judiciaire. Aprés appréciation de
ses compétences et enquéte de moralité, I'artisane
estinscrite sur la liste d'experts de la cour d'appel de
Paris en décembre 2011,

Dégat des eaux, litige entre assurances...: Sylvie
Fouanon intervient a la demande des magistrats ou
des justiciables pour émettre un avis technique qui,
s'il ne s'impose pas au juge, est déterminant. « Nous
devons étre impartiaux. Dire le probablement vrai et le
certainement faux. » La restauratrice s'est familiari-
sée avec la sphere judiciaire : « Nous bénéficions de
formations, mais cela reste tres compliqué. De nom-
breuses personnes vérifient ce que l'on fait. Sans comp-
ter que notre expertise nous engage pour longtemps ».
La tache est synonyme de stress.. et de temps.
« Dés qu'on vous appelle, il faut se rendre disponible. La
Justice prend le dessus sur le travail. » Malgré toutes

www.pianos.fr

les contraintes inhérentes a cette fonction, Sylvie
Fouanon y est attachée. « C'est un titre, une position,
qui rejaillit favorablement sur notre activité. » La restau-
ratrice a fait des émules ; sa sceur Claire Giuiorgadzé,
spécialisée dans la restauration de monuments his-
toriques, a été inscrite au tableau des experts 2015
aupres de la cour d'appel de Paris.

« Ut demarche pledgue phdlanttviopigue ”

Maitre artisan bijoutier-joaillier a Thuir, Jean Paulignan
est expert judiciaire auprés de la cour d'appel de
Montpellier depuis 1991. « Mon premier cas concernait
une malfagon sur des fontes. » Malgré une année de
droit et la présidence du conseil des prud’hommes de
Perpignan, Jean Paulignan reconnait volontiers que la
fonction d'expert judiciaire peut étre intimidante. « On a
peur de se tromper. » En 24 ans, 'artisan est intervenu
sur une vingtaine de cas.. dont un en Principauté de
Monaco. « /I sagissait aussi de malfagons, mais les
sommes en jeu étalent considérables : des centaines
de milliers deuros. » Jean Paulignan met un point
d'honneur a effectuer ses expertises minutieusement,
leur consacrant le temps nécessaire. « Ca occupe,
mais les avantages sont certains. Pour le public, un
expert est un homme qui connait tout. Jai aussi la
satisfaction d'aider les magistrats a résoudre certaines
affaires. »

Depuis 1994, l'artisan est également assesseur de la
Commission de conciliation et d'expertise douaniére.

www.bijou
paulignan.com

Il a été sollicité sur une quinzaine de cas. « Jhabite
a proximité de la frontiere espagnole et il peut y avoir
pas mal de trafic, notamment de bijoux. Mon réle est
dévaluer les piéces que les douaniers me soumettent. »
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LAPPRENTISSAGE
C'EST VOTRE AVENIR

POUR LENTREPRISE
UN PARI D'AVENIR

POUR LAPPRENTI
UN AVENIR PROFESSIONNEL

« Jesais qu'a
dipléme égal,

un employeur va
toujours préférer
celui ou celle qui
connait le monde
de l'entreprise »

Joshua, 18 ans,

DUT techniques de
commercialisation a
Montpellier, Hérault

UNE SOLIDE
FORMATION

qui allie apprentissage
théorique et pratique.

UN VRAI SALAIRE
entre 25 et 78% du SMIC et
jusqu'a 93% du SMIC pour
un apprenti handicapé.

DES DROITS

ET AVANTAGES
comme pour les autres
salariés (congés payés,
visite médicale, compte
personnel de formation,
etc.)

65%.....

ont un emploi 7 mois apres leur formation

Source : note d'information de la Direction de ['Evaluation, de la Prospective et de la
Performance (Ministére de I'Education Nationale - mars 2014)

UN FUTUR SALARIE

formé et adapté a la culture
de votre entreprise.

DES PRIMES
ET DES AIDES
FINANCIERES

e Exonération de cotisations
sociales

® Prime a I'apprentissage et
aide au recrutement

¢ Aide “Contrat de
génération” (4 000 € par an
pendant 3 ans a l'issue du
contrat)

e Crédit d'impots

e Aides complémentaires
Agefiph (jusqu’a 9 000 €)
pour le recrutement d'une
personne handicapée quel
que soit son age.

« C'est un moyen
d’assurer des
recrutements
efficaces. »

Jean-Francois Blanchet,
directeur général

du groupe BRL a
Montpellier, Hérault

%
8 o o des professionnels

ayant embauché un apprenti sont satisfaits
et réembauchent un autre apprenti a la fin du

contrat

Source : CCl France (2011)

WWW.APPRENTISSAGE.GOUV.FR
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DU TRAVAIL, DE LEMPLOIL,
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 120
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 120
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /FRA <FFFE5B00500061007200200072006100700070006F00720074002000E0002000270053006800650065007400530070006F007400480069005200650073005F003100760034005F0049004E004400340027005D0020004700680065006E0074002000500044004600200057006F0072006B00670072006F007500700020002D00200032003000300038002000530070006500630069006600690063006100740069006F006E0073002000760065007200730069006F006E002000340020002F00200028005000440046002F0058002D00310061003A003200300030003100200063006F006D0070006C00690061006E0074002900>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /WorkingRGB
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines true
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 150
        /LineArtTextResolution 300
        /PresetName <FFFE5B005200E90073006F006C007500740069006F006E0020006D006F00790065006E006E0065005D00>
        /PresetSelector /MediumResolution
        /RasterVectorBalance 0.750000
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 14.173230
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /WorkingCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice


